FICHE 1.5 > RECRUTEMENT

GRILLE D'EVALUATION

COMPARATIVE

~—

OUTILS RH $| |

Poste a combler :

QUALIFICATIONS ET COM

Etudes / Formation

PETENCES

Nom du candidat

Nom du candidat

Nom du candidat

Expérience

Savoir-faire / Compétences

ATTITUDE

Présentation /
Attitude générale

Motivation

Communication service client

QUALITES PERSONNELLE

|

Travail d'équipe

Gestion temps / Stress

Savoir-étre / Comportement

Autonomie

Disponibilité
PONDERATION
TOTAL

Commentaires

Baréme de pointage

1:insuffisant 2:moyen 3:bien 4:tréshien 5:excellent

Nom de I'évaluateur :

Date:

Commission
des partenaires
du marché du travail

P
Québec

soinspersonnels.com

SOINS

PERSONNELS
QUEBEC



http://soinspersonnels.com

